Universidad Autonoma de Tlexcala . ) Cédigo:
Registro: INFORME DE REVISION AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD POR LA Revisién:
DIRECCION ( Requisito 9.3 ) 90012015
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MTRO. RUBEN REYES CORDOBA
Rector

Dependencia o unidad académica: Maestria en Ciencias en Sistemas del Ambiente (CIGyA)
Periodo semestral del informe: Julio - Diciembre 2017

En la reunion semestral celebrada el dia 24 de enero del presente afio, que tiene como finalidad la revision del SIGC, para verificar y asegurarse de su
conveniencia, su adecuacion y eficacia continda; contando con la participacion de los que firman el Registro de Participantes.
Durante la reunion se reviso y evaluo la informacion presentada, asi como las oportunidades de mejora con relacion a los siguientes puntos:

A. ESTADO DE LAS ACCIONES DESDE LAS REVISIONES POR LAS DIRECCION PREVIAS

Estado de las
Acciones de las
revisiones
anteriores:

No se tienen reportadas acciones de mejora de parte de Auditorias interas y externas para este proceso.

B. CAMBIOS EN LAS CUESTIONES EXTERNAS E INTERNAS QUE SEAN PERTINENTES AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Cambios internos o

exIemos: | \ORMA 1SO 9001:2015
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C. DESEMPENO Y EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD RELATIVAS A:

Satisfaccion del
usuario

101-RG-03 Satisfa

Proceso instrumento de medicion | Meta stvtglaacdeo ; Interpretacion breve del resultado /Acciones
INGRESO PO AT 100% ':;:%Zﬁf;g: No aplicé en este periodo
505-RGI-01 Solicitud de E
ingreso |
505-RGI-02 Exposicion de | !
motivos ‘
Resultados del EXANI 11} ;
505-RGI-03 Resultados del |
examen general de No aplico en - . |
conocimi?e Sk 100% v 2erio o No aplico en este periodo
Examen de comprension de |
textos en inglés (Facultad de |
educacion)
505-RGI-04 Entrevista | !
505-RGI-06 Acta de comité de
admisién o o
PERMANENCIA 505-RGP-01 Oferta de 10 uridades ’
- uridades de aprendizaje de |
ir?id(;fde:sadyes;;;?gg(;zadj: 205 RGP-03 Seleccion de 100% | aprendizale | Selleva cabola eleccion de las unidades de |
unidades de aprendizaje obligatorias aprendizaje optativas |
505-RGP-09 Evaluacion a los oplativas
académicos
505-RGP-04 Invitacion para
2.2 Logistica para impartir las los académicos 100% 10 Se realizan las invitaciones a los académicos
unidades de aprendizaje 505-RGP-08 Evaluacién a los | ¢ Académicos
académicos
Lista de asistencia )
2.3 Control de asistencias y Acta de calificaciones 100% 10 Se registraron las calificaciones obtenidas en el
reporte de calificaciones 505-RGP- 17 Evolucion ? Académicos semestre por unidad de aprendizaje
—— académica 1
505-RGP-06  Reporte  de ) . .
2 4 Actividades del comité tutorias : 100% 18 comités sz:l.?:“'ﬁ_mgr;aes dfa l;?g:tsuz:as;:'sez:rgo’;:;
tutorial 505-RGP-15 Evaluacion al tutoriales B
comité tutorial )
2.5 Evolucion académica y 505-RGP-17 Evaluacion 18
financiera de los estudiantes académica 100% setidisrtas Se registraron los pagos correspondientes
505-RGP-18 Registro

Documento exclusivo para uso de la dependencia responsable o autori

dad correspondiente

Pagina: :2de;:7




g

Universidad Autonom:
Registro:

INFORME DE REVISION AL SISTEMA DE GESTION

Codigo:

Revision
90012015

Andlisis y Conclusicn de los
resultados/ Acuerdos:

financiero

Se inscribieron 11 estudiantes a primer semestre.

fObiétivj‘osestraiéglﬂosde SR Frecuencia : ]
) Objetivos .Iannidad académicao é:;d;f:rizr doo dededingn Res 6n4"sable‘ 29 Résﬁltaads ;| Interpretacion breve del
particuiares en | agministrativa. SR s Lo dal PORaE ‘Meta comportamiento’y resultado /
funcion de los | (Con fech werminacion | medicion seguimiento | del seguimiento : avances | : Ty
uncion de (Con fecha de terminacio . : Acciones ;
e s N L (como medin) (Fechas de \
objetivos |parasu cumplimiento ) Sy A
institucionales: g O programa
, , multidisciplinario v flexible | Constancia de i ;
Referencia: f que forme investigadores | actualizacion Semestral Coordinador i 2 es‘a’:ii:fg:é::ﬁ?ﬁ?ﬁg:; 3
con una vision amplia de de los Enero 2018 General - J“ entiembr o
los sistemas ambientales profesores Ry septemore.
Junio 2018
Promover el intercambio
académico y ia movilidad
estudiantil 2 nivel | Constancia de Kisdhiiiio
nacional, para compartir | movilidad de Semestral Coordinador S No hubo movilidad en este
e . 1 movilidad en X
experiencias  enire  las los Enero 2018 MCSA sulehatian periodo
instituciones de educacion estudiantes p
superior
Junio de 2018 B R o B B
Promover a través de las
competencias el desarrollo
de grupos académicos y
5. ncomorarse a 1a | S05RGED8 No
planta  productva  ylo Lnstrumen_to Por " Coordinador aplica No aplxca en No aplica en este periodo
; e medicion generacion MCSA en este este periodo
sumarse a las diversas :
; : de egresados periodo

entidades  privadas y
gubernamentales de
manera competitiva.
Junio 2018

Grado de
Cumplimiento
Analisis

Se cumplen los objetivos estratégicos de la MCSA se fortalece la vinculacion con otras IES, se continta con la direccion y asesoria de tesis de
los estudiantes de la MCSA asi como la firma de convenios de colaboracion y la habilitacion del nucleo basico.
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Desempefio de los |
de los productos o |
servicios: |

3. procesos y conformidad I Se flevd a cabo el proceso de permanencia sin contratiempo.

- AR - w Locs 0 2 3 : % dev:
No conformidades y | No. Acciones . Ahcf"ine ~No. Acciones No. Acciones Total'de - - Mejoras=Acciones
. 5 Correchis . Para evitar - nes-de e 7 4 Acciohal CerradasiTotahde:
acciones correctivas | Corectivas Sirigos o |erta§ cerradas coiones erradas/Tota Qe 7
4. ; e A ; S acciones: <
Referencias .
101-RG-11Seguimiento a las 0 0 1 0 1 100%
acciones de mejora
Aglze ¥ Canalleen dg o Se realizo la accion de mejora No. 3 de forma preventiva con base a las observaciones de la 20° Auditoria interna
resuitados/ Acuerdos: ) ) ’ P ‘ o
_ Resultados del | procesp | Resultado/avance | Meta :2?&5;?2%?&?;2’:‘@‘
seguimiento y medicion : s o ; SR A G AT A s
Ct;nvocatona para ingreso
Referencia: 2016
101-RG-17 Seguimiento y
medicion 505-RG1-01 Solicitud de
ingreso
505-RGI-02 Exposicion de
motivos
5. INGRESO Resultados del EXAN; 11l En este penodo no aplica No aplica No aplica
505-RGI-03 Resultados del
examen general de
conocimientos
Examen de comprension de
textos en inglés (Facultad de
educacion}
505-RGI-04 Entrevista
505-RGP-01 Oferta de Se llevo a cabo la eleccion
PERMANENCIA unidades de eprendizaje 5 100% de las unidades de
(optativas) aprendizaje optativas.
505-RGP-02 Movilidad No aplico en este o
estudianti g derlods No hubo movildad
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[ o N ] | 5 académicos a 3° semestre |
505-RGP-04 Invitacic ,, L . i
o agzgr'\:ilg:m 2 10 : 100% i 5 académicos a 1er.
- | ! semestre
505-RGP-05 Calendario de Publicar el calendario de [ 100% | Sesocializo en tiempo y
N i - aclividades actividades | ’ | forma )
| Las tutorias se llevaron
505-RCGP-06 Reporte de 18 estudiantes 100% de acuerdo al
tutorias 2 sesiones por semestre | N calendario de
e actividades
- Las academias realizaror las
505-RGP-08 Acta de 2 sesiones al semestre por 100% actividades academicas de
academia academia . acuerdo af calendario de
. actividades !
. Laactividad integradora es e! |
G ” 10% de la calificacion de
505-RGP-10 Evaluacion de . o - N imndies) i
ls actividad integradora 10 académicos 100% cada malerfa obligatoria y se |
presentd un cartel por {
: estudiante |
505-RGP-11 Evaluacion del . i " Los estudiantes fueron |
seminario de investigacion 18 estudiantes 1 | evaluados en tiempo y forma :
05-RGP- i Los estudiantes realizaion |
305G a::as dz\:;t,oa:lon alos 18 estudiantes 100% las evaluaciones :
correspondientes
&5 REP. ; Los estudiantes realizaron fa |
< m;f;m" H 18 estudiantes 100% evaluacion del comité tulorial |
4 . 1 en tiempo y forma. |
Se registraron las i
505-RGP-17 Evolucion ) . { - calificaciones obtenidas en ei |
academica Qunitades e-cprende | 100% semestre por unidad de |
aprendizaje :
505-RGP-18 Registro : Se registraron los pagos |
| ; 18 estudiantes 100% : i
v i financiero ___correspondientes ;
Analisis y Conclusion de los |
; ; i ; |
If r I 0 sin i
ARl s El proceso de permanencia se llevo a cabo <in contratiempo E
A 8 FEE, > s : S % de
Resultados de las | No. de acciones correctivas No. de Acciones ‘No. de Acciones Totbt Mejoras=Acciones
auditorias iesgos por auditoria - abiertas el Cerradas/Total de
6. Referencia: informes de L L ; R = acciones -
0 0 0 0 0
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Analisis y Conclusion de los

resultadoss Acnaidns No se tuvieron en este periodo acciones de mejora

7. Desempefio de los | (Para los procesos de compras institucionales, Requisicion, Compra y Entrega de Materiales del campus Rectoria y Compras de Facultad)
proveedores externos

D. LA ADECUACION DE LOS RECURSOS

Se tienen 2 laboratorios (Biologia Molecular y Toxicologia y Quimica Ambiental)

E. EFICIENCIA DE LAS ACCIONES TOMADAS PARA ABORDAR LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Con base a la matriz de riesgo se esta subsanado los riesgos para evitar su ocurrencia.

F. OPORTUNIDADES DE MEJORA

Con la incorporacién de los Dres. Alba Monica Montiel y EI Dr. José Luis Martinez, asi como la Mtra. Laura Cuevas y el Ing. Francisco Montealegre se
incrementara la vinculacion con otras IES.

Analisis general de los resultados reportados:
Los procesos de la MCSA se llevan a cabo sin contratiempo.
Conclusion general del Informe:

El informe detalia las actividades que se llevaron a cabo en este periodo para cumplir los objetivos estratégicos de la MCSA planteados para este
ano.

Fortalezas:

e Se incorporaron al CIGyA 3 académicos los cuales fortaleceran al programa educativo con direccién y asesoria de tesis.
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Debilidades:

La falta de salén y cubiqtﬂgg sigue siendo una de las debilidades del CIGyA para llevar a cabo las actividades de investigacion de los estudiantes de
la MCSA. rd

Atentamente

MSP. Patricid Limn Huitron
Coordinadora General del CIGyA

RO
MCA. R&quetOrtiz Marttelo

Coordinadora Académica de la MCS

Dra. Elizabeff; ¢ Garcia Gallegos
Responsable del SIGC del CIGyA
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